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Отчет о результатах самообследования за 2025 год 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное  общеобразовательное 

учреждение «Основная общеобразовательная 

школа № 30» Ново-Савиновского района г.Казани 

Руководитель Бахтиев Рустем Флусович 

Адрес организации 420057, г. Казань, ул. Октябрьская, д. 23б 

Телефон, факс +7(843) -519-64-49 

Адрес электронной почты sch30@mail.ru  

Учредитель Муниципальное образование г. Казань 

Дата создания 2015 

Лицензия от 06.09.2016 № 8624, серия 16 Л 01 № 0004618 

Свидетельство о  

государствен ной  аккредитации 

от 19.12.2016 № 4089, серия 16 А 01 № 0001202 

 

Основным видом деятельности образовательной организации является 

реализация общеобразовательных программ: 

·         основной образовательной программы начального общего образования; 

·         основной образовательной программы основного общего образования; 

Также школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

В рамках основных образовательных программ реализуется Рабочая программа 

воспитания, основными целями которой являются развитие личности обучающихся, 

формирование у них духовно-нравственных ценностей, патриотизма, 

гражданственности, уважения к истории и культуре России, а также на создание условий 

для их полноценной социализации, физического и психического здоровья, приобщения 

к труду и творчеству, что в итоге готовит их к жизни в современном обществе в 

соответствии с традиционными ценностями. 

Внеурочная деятельность также является неотъемлемой частью реализации 

ООП. Внеурочная деятельность организована по следующим направлениям  
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− Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

− Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

− Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

− Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, 

органов ученического самоуправления, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности; 

− Занятия, направленные на формирование целостного отношения к прекрасному, 

представлений об эстетических идеалах и ценностях, развитие творческого 

начала учащихся. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО) 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский. 

ФГОС 

В ОО реализуются Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального и основного и среднего общего образования: 

● Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный, приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года N 286, 

● Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31 мая 2021 года N 287, 

С 1 сентября 2025 года были учтены изменения в стандартах на основе Приказов 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.06.2025 № 467, от 19.02.2024 

N 110, от 12.02.2025 N 93 

ФООП 

В 2025 году школа продолжила реализацию образовательных программ 

начального, основного общего образования в соответствии с Федеральными основными 

образовательными программами. С 1 сентября в ООП были внесены изменения в 

соответствии с Приказами Министерства Просвещения №171 от 19 марта 2024 года, 

№704 от 09.10.2024 года, 



В связи с этим были внесены изменения в образовательные программы 

образовательной организации.  

Существенные изменения коснулись преподавания истории и обществознания: 

исключен предмет «Основы духовно-нравственной культуры народов России». 

Исключено обществознание из программы 6–7 классов. Для 8 класса предмет сохранён 

в прежнем формате до 2026 года. Количество часов на изучение истории увеличилось: 

с 340 до 476 часов за весь период обучения в школе. В 5–7 классах введён 

дополнительный модуль «История нашего края» (34 часа в 5 классе, в 6–

7 классах — 17 часов).  

Образовательными программами определен процент времени на выполнение 

контрольных работ и домашних заданий.  

По программам непосредственного применения используются федеральные 

поурочные планирования, введенные с 1 сентября 2025 года. 

Прием в школу в 2025 году 

В 2025 году в школу было принято 39 первоклассников. 

Из них во внеочередном порядке - 0, в первоочередном - 0 

Преимущественный прием - 15 обучающихся. 1 по микрорайону.  

Прием осуществлялся в соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ 

от 2 сентября 2020 г. N 458 "Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования" с учетом изменений в соответствии с Приказом Минпросвещения РФ от 

30 августа 2023 года N 642 с изменениями на 4 марта 2025 года, которые вступили в силу 

1 апреля 2025 года. 

 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в ОО  

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Осуществляет текущее руководство деятельностью школы, решает 

все касающиеся деятельности школы вопросы, не входящие в 

компетенцию коллегиальных органов управления школы и 

учредителя 

Общее собрание 

работников 
− разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, 

проект изменений и дополнений в устав школы; 

− разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты, относящиеся 



ко всем работникам школы 

Педагогический 

совет 
− разрабатывает программу развития школы; 

− разрабатывает, рассматривает и принимает нормативно- 

локальные акты по учебно-воспитательным вопросам; 

− принимает годовой план работы и учебный план; 

− разрабатывает образовательные программы; 

− способствует повышению квалификации педагогических 

работников; 

− принимает решение о форме, периодичности и порядке 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся, самообследования, обеспечении 

функционирования ВСОКО; 

− принимает решение о переводе обучающихся в следующий 

класс. 

Совет родителей − Планирование своей деятельности 

− Обеспечение участия законных представителей учащихся в 

управлении Школой. 

− Представление и защита законных прав и интересов учащихся. 

− Защита прав и интересов законных представителей учащихся. 

−  Содействие руководству Школы в: 

 совершенствовании условий образовательного процесса; 

  охране жизни и здоровья учащихся; 

  организации и проведении общих мероприятий в Школе.  

− Организация работы с законными представителями учащихся по 

разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников 

образовательных отношений.  

− Предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы учащихся и их законных 

представителей и применении к учащимся мер дисциплинарного 

взыскания. 



В школе функционирует методическая служба. Созданы методические объединения 

учителей начальных классов,  основной школы, классных руководителей. 

 

III. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Уровень 

образования 

Количество 

обучающихся 

Качество  Успеваемость Примечание 

НОО 178 67 100  

ООО 30 25 100  

Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

остался на прежнем уровне. 

Анализ освоения программы основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2025 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на 

«4» и «5» остался на прежнем уровне. 

Приведенная статистика показывает, что стабильную динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

Результаты мониторингов качества образования 

Результаты ВПР 

Всероссийские проверочные работы в 2025 проводились в соответствии Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки №1008 от 13.05.2024. 

ВПР показали стабильность  результатов по сравнению с итоговой оценкой за 

третью четверть по русскому языку и математике, окружающему миру, иностранного  

языка  в 4-х классах, математики, биологии, географии, истории в 5-7 классах. Есть 

небольшое понижение в качестве в сравнении с 3 четвертью. 

Причины несоответствия результатов ВПР и оценок: 

1.   отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 



2.   низкий уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки 

внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки; 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

Результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах всероссийского, 

регионального, муниципального и школьного уровней:  

 

Анализ победителей и призеров по общеобразовательным областям 

заключительного этапа республиканской олимпиады школьников  за 2025 год 

Предметная область Количество победителей и призеров 

Математика  5 

Русский язык 1 

 

Анализ победителей и призеров по общеобразовательным областям 

муниципального уровня за 2025 год 

Предметная область Количество победителей и призеров 

Английский язык 1 

Математика  6 

Русский язык 3 

Татарский язык для русскоязычных 

обуч-ся 

1 

Турецкий язык 6 

Исследовательская и проектная деятельность в рамках программы «Одарённые 

дети» решает задачу создания развивающей внеклассной среды, которая стимулирует 

самостоятельность, творчество и познавательный интерес, формируя 

исследовательскую позицию у ребенка, развивая речь, память, логическое мышление, 

умение работать с информацией и принимать решения, что важно для формирования 

активной жизненной позиции и самореализации, отвечая на запросы ФГОС по развитию 

личностных и метапредметных результатов.  

IV. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 



Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

1. с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральными государственными образовательными стандартами, 

3. Федеральными образовательными программами, 

4. Другими нормативными актами, входящими в Перечни нормативных правовых 

актов (их отдельных положений), содержащих обязательные требования 

 

 

Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (мин.) 

Количество 

учебных дней 

в неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

·      35 минут (сентябрь–

декабрь); 

·     40 минут (январь–

май) 

5 33 

2–8 1 40 6 34 

Начало учебных занятий –8.30 

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы на конец 

2025 года 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального 

общего образования 

 177 



Основная образовательная программа основного 

общего образования 

 28 

 

Единое расписание уроков.  

С 1 сентября 2025 года в школе составлено расписание уроков с учетом 

Методических рекомендаций Министерства просвещения РФ и ФГБНУ «Институт 

развития, здоровья и адаптации ребенка»  с целью организации единого 

образовательного пространства. Расписание разработано с учётом периодов 

работоспособности и уровня сложности предметов в соответствии с санитарными 

правилами и нормами, гигиеническими нормативами. 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность реализуется в 1–4, 5–8 классах в соответствии с 

требованиями обновленного ФГОС.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям: 

− Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

− Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

− Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся; 

− Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, 

органов ученического самоуправления, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности; 

− Занятия, направленные на формирование целостного отношения к прекрасному, 

представлений об эстетических идеалах и ценностях, развитие творческого 

начала учащихся. 

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено 

направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов в учебный год. 

Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные 

российские ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, 

доброта и добрые дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, 

наука на службе Родине, образование и его важность в жизни человека и страны, труд и 

профессиональная социализация, экологическая и информационная культура, здоровье 

и ЗОЖ. 

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации 



Института содержания и методов обучения. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ 

«Движение первых» и «Орлята России». 

В 2025 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия 

проводятся в 6–8-х классах по 1 часу в неделю. 

Занятия проводятся в школе в течение учебного дня с группой обучающихся, 

сформированной на базе класса, по отдельному расписанию. Наполняемость групп — 

не менее 15 человек.  

Объём внеурочной деятельности на одного обучающегося — до 10 часов в 

неделю.  

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены 

в соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность»; 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности»; «Работа с родителями»,  

«Профориентация». 

• вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Профилактика 

правонарушений, безнадзорности и асоциальных явлений среди несовершеннолетних», 

«Школьные медиа». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную 

работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: 

● коллективные школьные дела; 
● акции; 
● ярмарки 

Анализ планов воспитательной работы 1–8-х классов показал следующие 

результаты: 

● планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 
● в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора; 
● Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные 

руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 



Эффективность воспитательной работы 2025 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по 

результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем 

уровне организации воспитательной работы в 2025 году. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование в школе направлено на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей детей в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом или профессиональном совершенствовании. 

Во втором полугодии 2025/2026 учебного года школа реализовывала 2 

дополнительные общеразвивающие программы по двум направленностям: 

•          художественное («Волшебная кисточка»); 

•          общекультурное («Любимый английский») 

Созданы условия для организации образовательного процесса: выделены 

помещение и специальное оборудование – магнитофон с поддержкой mp3, мультимедиа 

проектор и экран, компьютер с возможностью просмотра CD/DVD и выходом в 

интернет. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном 

объеме, повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2024 годом. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество 

дополнительного образования существенно повысилось. 

 

VI. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в Школе работают 31 педагог, из них 6 – 

внутренних совместителей, 6 внешних совместителей.  

30 педагогов имеют высшее образование, что составляет 97 %.  

В 2025 году 5 педагогических работника прошли процедуру аттестации по 

новому Порядку в соответствии с Приказом Минпросвещения №196 от 24 марта 2023 

года. 5 педагогов повысили свои категории.  



Высшую кв. категорию получили-2 педагога, первую квалификационную 

категорию -3 педагога. 

Аттестация на соответствие занимаемой должности так же прошла в 

соответствии с новым Порядком: аттестованы ___ педагогических работника. 

По итогам работы по проведению педагогической аттестации педагогические 

работники отмечают улучшение процедуры в соответствии с новым порядком.  

Количество 

педагогов  

СЗД 1 категория Высшая 

категория 

Педагог-

наставник 

Педагог-

методист 

2025 год  5 16 0 0 

Ключевым направлением работы с педагогическим коллективом стало снижение 

бюрократической нагрузки. С 01.03.2025 года перечень обязательных документов 

сокращён до 5 (включая учебную программу и журнал успеваемости) в соответствии с 

Приказом Минпросвещения от 06.11.2024 №779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования». 

С 01.09.2025 года трудовые отношения приведены в  соответствие с Приказами 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки" и  

№ 268 от 04.04.2025 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения".  Обновлены должностные инструкции, 

правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты организации.  

Повышение квалификации педагогов в рамках изменения Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» (с 01.09.2025 года) проводилось 

по направлению работодателя по профилю педагогической деятельности: начальная 

школа, дополнительное образованию. И только в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

 В 2025 году 6  педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

VII. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 



·         объем библиотечного фонда –7391 единица; 

·         книгообеспеченность – 100 процентов; 

·         обращаемость – 2880 единиц в год; 

·         объем учебного фонда – 5134 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 4524 2993 

2 Художественная   1988   1185 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 18 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.  

Также стоит отметить недостаточный уровень укомплектованности библиотеки 

ЭОР по учебным предметам учебного плана. Данная ситуация должна быть озвучена 

перед учредителем и членами управляющего совета для принятия соответствующих 

решений. 

 Оценка качества учебно-методического обеспечения, библиотечно-

информационного обеспечения 

Реализация программ начального общего, основного общего образования ведется 

с использованием учебников, допущенных федеральным перечнем с изменениями на 26 

июня 2025 года (Приказ Минпросвещения РФ от 26.06.2025 года №495 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и установлении предельного срока 

использования исключенных учебников и разработанных в комплекте с ними учебных 

пособий».  

VIII. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническое обеспечение ОО позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 30 учебных кабинета, 20 из 

них оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: телевизором, 



ноутбуком, принтером, документ камерой, учебной мебелью, магнитно-маркерной 

доской. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2025 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2024 годом по следующим 

позициям: 

·      материально-техническое оснащение ОО позволяет обеспечить реализацию 

основных образовательных программ в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего и 

среднего общего образования на 90 процентов, в отличие от ранее – 40 процентов; 

·      качественно изменилась оснащенность классов – 50 процента (вместо 20% в 2024 

году) оснащены ноутбуками и стационарными компьютерами, 100 процентов кабинетов 

(вместо 85% в 2024 году) имеют доступ к интернету для выполнения необходимых задач 

в рамках образовательной деятельности. 

Летом 2025 года были произведены косметические ремонты в будущих 

кабинетах первоклассников, что создало комфортные условия для обучения младших 

школьников. 

С конца мая по август 2025 года был проведен капитальный ремонт в санузлах 

третьего этажа. 

IX. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система оценки качества образования в 2025 году прошла анализ в 

соответствии с письмом Минпросвещения РФ от 5 июня 2025 года №ОК-1656/03. 

Проведен анализ результатов федеральных и внутренних оценочных процедур. 

Разработан план ВСОКО по результатам анализа внутреннего оценивания и результатов 

федеральных и региональных оценочных процедур, направленного на повышение 

качества образования в образовательной организации. 

Ведется активная работа с обучающимися, в том числе контроль устранения 

образовательных дефицитов, выявленных у обучающихся при проведении оценочных 

процедур, оптимизация выбора и содержания учебных курсов из части учебного плана, 

формируемого участниками образовательных отношений, поурочного планирования 

учебных предметов, планов психолого-педагогической и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

корректировка используемых учителями педагогически обоснованных форм, методов и 

средств обучения и воспитания и т.д. 

Включены направления работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, в том числе знакомство с содержанием 

образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными 

технологиями, а также с оценками успеваемости детей и т.д. 

Активно ведется работа с педагогическим коллективом образовательной 

организации, в том числе определение направлений методической подготовки 

педагогических работников, оказание методической помощи учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефициты в части оценивания результатов обучающихся 

при проведении оценочных процедур качества образования, обеспечение 



преемственности на различных уровнях образования, определение стратегии кадровой 

политики образовательной организации, повышение взаимодействия между педагогами 

и т.д. 

 

 

 

 

 

      ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа № 30» Ново-

Савиновского района г.Казани 

N п/п Показатели Единица 2025 год 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся человек 205 

1.2 Численность учащихся по образовательной про- 

грамме начального общего образования 

человек 177 

1.3 Численность учащихся по образовательной про- 

грамме основного общего образования 

человек 28 

1.4 Численность учащихся по образовательной про- 

грамме среднего общего образования 

человек 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам 

промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

человек/% 100% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

балл 0 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

балл 0 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по русскому языку 

балл 0 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена 

выпускников 11 класса по математике 

балл 0 



1.10 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса. 

человек/% 0 

1.11 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в обшей 

численности выпускников 9 класса 

человек/% 0 

1.12 Численность удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов 

единого государственного экзамена по русскому языку, 

в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 

 

 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов 

единого государственного экзамена по математике, в 

общей численности выпускников 1 1 класса 

человек/% 0/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 

класса 

человек/% 0/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 

класса 

человек/% 0/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 9 класса 

человек/%    0/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 

11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании с отличием, в общей численности 

выпускников 11 класса 

человек/%     0/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах в обшей численности учащихся 

человек/% 128 



1.19 Численность удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, смотров, конкур- 

сов, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 100 

1.19.1 Регионального уровня человек/% 120/57% 

1.19.2 Федерального уровня человек/% 20/19% 

1.19.3 Международного уровня человек/%      8/3,5%   

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, 

получающих образование с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов, в общей численности 

учащихся (8-9 класс) 

человек/% 
0/0% 

1.21 Численность удельный вес численности учащихся, 

получающих образование в рамках профильною 

обучения, в общей численности учащихся (10-11 класс) 

человек/% 0/0% 

1.22 Численность /удельный вес численности обучающихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0/0% 

 

 

 

 Приложение № 1  

Типовой план мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической 

нагрузки 

на педагогических работников в образовательных организациях 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Срок Ответств

енный 

Результ

ат 

1. Издание приказа о назначении 

ответственного за исполнение 

мероприятий по снижению 

бюрократической нагрузки 

Март, 

25 г. 

Зам 

директора 

Выполне

но 

2. Проведение педагогического совета по 

вопросу снижения документационной 

нагрузки педагогических работников 

Март  

25 г. 

Зам 

директора 

Выполне

но 

3. Проведение анализа локальных актов 

образовательной организации на 

Март-

апрель 

Директор, 

зам. 

Выполне

но 



соответствие требований в части 

бюрократической нагрузки 

25 г. директора 

4. Приведение локальных нормативных и 

правовых актов в соответствие с 

федеральными требованиями в части 

снижения бюрократической нагрузки на 

педагогических работников* 

Апрель

-май 25 

г. 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполне

но 

5. Приведение должностных инструкций 

педагогических работников в 

соответствие с требованиями в части 

бюрократической нагрузки 

Апрель

-май 25 

г. 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполне

но 

6. Исключение незапланированных 

поручений и обязанностей, а также 

поручений, не связанных с 

непосредственным решением 

педагогических задач 

Август 

25 г. 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполня

ется 

7. Внедрение информационных технологий 

в документооборот для обеспечения 

автоматизации делопроизводства 

На 

постоя

нной 

основе 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполня

ется 

8. Замещение документов на бумажном 

носителе на электронную форму 

На 

постоя

нной 

основе 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполня

ется 

9. Исключение дублирования документов на 

бумажном и электронном носителе 

На 

постоя

нной 

основе 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполня

ется 

10

. 

Правовое просвещение работников 

образовательной организации 

Август 

25 г. 

Директор, 

зам. 

директора 

Выполне

но 

 


